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ETICKY KODEX

1 Obecné zasady chovani

1. Spolec€nost Investi¢ni aukce s.r.o. (dale jen Spolecnost) pfi vykonu své ¢innosti na finan¢nim trhu nad rdmec svych
zakonnych povinnosti dodrzuje eticka pravidla upravujici postupy a chovani vici klientdim uvedend v tomto kodexu.

2. Spolec¢nost zachovava divérnost informaci souvisejicich se smluvnim vztahem ke klientovi a dodrzuje povinnost
mlcenlivosti. To zahrnuje téz zasadu nezverejiiovani ¢i nesdélovani treti strané Udajl o uctech svych klientq, jejich
nazvu, jmen, adres. Vyjimkou z této zasady jsou pfipady, kdy spole¢nost je povinna Udaje poskytnout na zikladé
zakona, Ci v zajmu ochrany a bezpecnosti transakci a pfipady, kdy poskytnuti udajd se déje na Zadost nebo se
souhlasem klienta. Osobni Udaje o klientovi spole¢nost zpracovavd v souladu se zdkonem na ochranu osobnich
udaja.

3. Spoleénost obezietné pristupuje k penéznim transakcim, u kterych nelze bezpecné zjistit jejich plvod, resp.
jejichz pavod je podezrely. Postupuje tak, aby celila snaham o zakryti nekalého pavodu penéz.

4. Pfi sdruzovani prostfedkd v zajmu klienta (napf. v utvareni konsorcii) pridrzuje se spolec¢nost stejnych pravidel a
podminek jako ostatni Uc¢astnici a neprosazuje neopravnéné vyhody vici ostatnim Ucastnikam.

5. PFi propagaci svych sluzeb a reklamni ¢innosti spoleénost uvadi pravdivé informace, bez prvkd klamavé reklamy,
nezamlcuje dllezité skutecnosti a nenabizi vyhody, které nemuize zarucit. Dodrzuje principy seriéznosti reklamy,
coz plati i pro srovnavani vlastni sluzby se sluzbami konkurence.

6. Spole¢nost netoleruje zadnou formu prfimého nebo nepfimého upldceni nebo korupce. Nepfijima ani neposkytuje
zadné mimoradné vyhody (pobidky) jakéhokoliv druhu, bez ohledu na to, zda osoba nabizejici nebo pozaduijici
takovou vyhodu pracuje ve verejném nebo soukromém sektoru.

2 Vztah pracovnika Investicnich aukci ke Spolecnosti

1. Pracovnik Spole¢nosti vykonava sva opravnéni a plni své povinnosti, plynouci z jeho postaveni nebo funkce ve
Spolecnosti, ¢estné a svédomité, v dobré vife, s fadnou péci a v nejlepsim zajmu Spolecnosti.

2. Pracovnik Spolecnosti dba o prohlubovani a zvySovani své odborné a jazykové kvalifikace. Své kvalifikace a
schopnosti a pracovniho potencidlu plné vyuziva v zajmu Spolecnosti.

3. Pracovnik Spolec¢nosti se vyvaruje vsech ¢innosti, které vytvareji konflikt jeho zajm( se zajmy Spolecnosti. To
predevsim znamen3, Ze se zfika Cinnosti v obchodnich spole¢nostech, jejichz ¢innost je, nebo muze byt, v rozporu
se zajmy Spolecnosti. Samostatné nepodnika s informacemi a vyhodami, které ziska ve spole¢nosti, v niz je
zaméstnan. Nevyuziva, bez souhlasu zaméstnavatele, materialniho a informacniho vybaveni Spolecnosti, v niZ je
zaméstnan, v soukromém zajmu a k soukromé &innosti (napf. softwarového vybaveni). Neni OSVC, zaméstnancem
ani ¢lenem statutdrniho organu a dozorci rady v jiném podnikatelském subjektu podnikajicim v oblasti finan¢nich
trh.

4. Pracovni Spole¢nosti musi pfislusSnému vedoucimu pracovnikovi bezodkladné ozndmit pfijeti funkce v jiném
podnikatelském subjektu v¢. Clenstvi v jeho statutarnich orgdnech a dozorcich radach, i kdyZz Cinnost tohoto
subjektu neni v rozporu se zajmy Spolecnosti.

5. Pracovnik Spolecnosti zachovava prisnou mlcenlivost o zaleZitostech spolecnosti, v niz je zaméstnan a o
zaleZitostech klientd, o nichZ se dozvi pfi vykonu své ¢innosti ve spolecnosti.

6. Ve verejném vystupovani ohledné otazek na finanénim trhu (to znamend napf. pro publika¢ni ¢innosti, pfi
poskytovani idajl sdélovacim prostifedkiim a podobné) bude pracovnik vidy dbat zajm0 Spolecnosti a jeji obchodni
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politiky. Informace o vnitrnich zaleZitostech Spolecnosti, o jejich zamérech a strategii bude poskytovat pouze po
schvaleni vedenim Spolecnosti. Pracovnik Spolecnosti se vyvaruje vyjadfovdni na verejnosti a ve sdélovacich
prostfedcich, v nichZ by byly obsaZzeny informace o pomérech klientl Spolecnosti, o nichZz se dozvi v ramci
obchodniho vztahu Spolecnosti ke klientovi, a hodnoceni klientl Spolecnosti.

7. Pracovnik Spole¢nosti nesmi svého postaveni ve Spolecnosti vyuzit k pfijimani nebo vyzadovani financnich ci
vécnych vyhod od kohokoliv, pfedevsim od obchodnich partnert Spolec¢nosti a od konkurent( Spole¢nosti. Rovnéz
nesmi svého postaveni ve Spolecnosti vyuZzit k nabizeni obdobnych vyhod. Pracovnik Spole¢nosti dba na to, aby
jeho vlastni zajmy nebyly ve stfetu s povinnostmi, které ma vici Spolecnosti, u niZ je zaméstnan, ani vici jejim
klientdim, a bez zbytecného prodleni uvédomi své nadfizené o vSech okolnostech, které se tykaji jeho osoby a o
nichZz vi nebo se domniva, Ze by k takovému stfetu zajmud vést mohly, napf. ve spojeni s dary, pozvankami,
pridélovanim obchodl nebo transakcemi s finanénimiinstrumenty a ve spojitosti s korupci, podvody nebo zneuzitim
trhu.

8. Pracovnik Spole¢nosti spravuje rovnéz své osobni a rodinné zaleZitosti tak, aby neposkodil povést spole¢nosti, v
niz je zaméstnan, ¢i nezavdal podnét k nedivére.

3 Vztahy Spolecnosti a jejich pracovniki ke klientele

1. Spolecnost pfistupuje ke vsem klientdm nestranné a neuplatriuje neodlvodnéné zvyhodnéni. Pfi poskytovani
sluzeb nenadfazuje zajem sv{j nad zajem klienta a nesnaZi se zneuZit svého postaveni a vnutit klientovi nerovné
nebo nespravedlivé podminky smluvniho vztahu. Pracovnik Spolecnosti uplatiiuje zdvofily, korektni a nestranny
pristup ke vSem klientlim. Obchodni jednani musi byt vedena slusné, nestranné a podle kritérii obchodniho zajmu,
bez jakékoliv predpojatosti ¢i zvyhodrovani, plynouciho z osobnich motiv( pracovnika spole¢nosti.

2. Spole¢nost poskytuje klientdm sluzby kvalifikované, profesiondiné, cestné a svédomité, s rfadnou péci, s
prihlédnutim k individualnim podminkam a pozadavk(m klienta.

3. Spole¢nost posuzuje vhodnost sluzby pro urcitého klienta na zakladé skutecnosti zjisténych pfi jednani o
smluvnim vztahu a nenabizi sluzbu budoucimu klientu, u kterého je zfejmé nebo vysoce pravdépodobné, Ze by
nemohl dostat svym smluvnim zavazk{m. | pfi uplatiovani zasady , poznej svého klienta“ Spolecnost postupuje tak,
aby nepfimérené nenarusovala jeho pravo na soukromi a neporusila pravo na ochranu osobnosti.

4. Spolecnost poskytuje klientdm ohledné svych sluzeb a podminek, za kterych jsou nabizeny, nezkreslené, pravdivé
a jasné informace, srozumitelné pro priimérného klienta, na kterého je dany produkt zaméren.

5. Spolecnost poskytuje klientlim dostatecné informace a vysvétleni tykajici se budouciho nebo existujiciho
smluvniho vztahu ke klientovi, véetné nabizené sluzby. Tyto informace poskytuje klientovi pfed uzavienim smlouvy
v Casovém predstihu pfiméreném pro prostudovani smlouvy, a v pribéhu trvani smlouvy klienta informuje o
pfipravovanych zménach podminek v ¢asovém predstihu stanoveném ve smlouvé.

6. Spolecnost seznamuje klienta s moZnosti podat podnét nebo stiznost na jeji ¢innost a s postupem uplatfiovanym
ve SpoleCnosti pro teSeni stiznosti, véetné moznosti dalSiho postupu v pfipadé jejiho nevyfizeni nebo
nespokojenosti klienta se zplsobem vyfizeni stiznosti.

4 Vztah Spolecnosti k pracovnikiim

1. Spolecnost zaklada vztahy k pracovnikim na ucté k dlstojnosti kazdého clovéka. Naprosto odmita a potlacuje
jakékoliv projevy mobbingu, sexualniho obtéZovani a jiné ¢innosti omezujici nebo napadajici lidskou dlstojnost na
pracovisti.
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2. Spolec¢nost svym pracovniklim vytvari priznivé a bezpecné pracovni podminky a umozniuje zvySovani jejich
odborné urovné.

3. Spolec¢nost zaméstnava pracovniky na zakladé jejich zplsobilosti pro danou praci bez jakékoliv politické, rasové,
naboZenské ¢i narodnostni diskriminace a bez ohledu na pohlavi, vék, nebo stav.

4. Spoleénost zajistuje spravedlivé odmériovani pracovnikll za vykonanou praci v¢. fadné vyplaty mezd.

5. Pro feSeni pfipadnych pracovnich sporli mezi spolecnosti a pracovniky se prednostné pouziva vyjedndvaci
procedura.

5 Vztahy spolecnosti s okolim

1. Spolec¢nost dodrzuje dobré mravy, pravidla hospodarské soutéze, obchodni zvyklosti a pravidla slusného a
poctivého obchodniho styku. Spole¢nost soutézi s konkurenci nabidkou kvalitnich sluzeb a nepodbizeji se klientiim
poskytovanim neodlvodnénych vyhod. Spolecnost se vyvaruje nepravdivych, pomlouvaénych a opovrilivych
vyrokd o sluzbach konkurence. Obchodni soutéz, akvizice, publicita a reklama Spolec¢nosti budou vedeny tak, aby
nenarusily davéryhodnost a neposkodily prestiZz komercnich spolec¢nosti jako celku.

2. Spolecnost se zdrzi vseho, co by mohlo vést k narusovani pozadavku tohoto etického kodexu v ¢asti obecné ¢iv
Castech tykajicich se pracovnikd.

3. V personalnich zalezZitostech bude Spolecnost postupovat obezietné tak, aby vzajemné neposkozovala své
moznosti vyZzadovat od pracovnik( dodrZovani etickych zasad tohoto kodexu nebo vyvozovat disledky z jejich
nedodrZeni. Pfedevsim v ptipadech, kdy prfechazeji pracovnici z jedné spolecnosti do druhé, bude Spole¢nost pfi
pfijimani takového pracovnika postupovat s pfihlédnutim k okolnosti, zda u svého pfedchoziho zaméstnavatele
neporusil hrubé etické zasady obdobného kodexu.

4. Spolecnost se v oblasti ekologie chova tak, aby nedoslo ke zbyte¢nému plytvani se zdroji. DodrZuje zasady tfidéni
odpadu a vede k tomu i své pracovniky.

5. Spole¢nost, védoma si své spoleCenské odpovédnosti, podporuje charitativni projekty, sportovni, kulturni a jiné
pociny neziskovych subjektd, a to nejen financné, ale i osobnim zapojenim.
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